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FUENTE

® Nuevaleydel ISSSTE

@ Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores

Académicos 2013 - 2014, de la Universidad Autonoma de Guerrero.

Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores
Técnicos, Administrativos y de Intendencia al servicio de la
Universidad Auténoma de Guerrero 2013 - 2014.
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Presentacion

El Plan de Desarrollo Institucional 2013 - 2017 plantea en uno de sus ejes, la
Reforma Administrativa de la Universidad Auténoma de Guerrero. Las
innovaciones deben sustentarse en la actualizacidon y adecuacion de las normas
para fortalecer y consolidar las actividades adjetivas que sirvan para el avance
delas funciones sustanciales de la UAGro.

La planeacién, modernizacion y evaluacidon de la gestion, es una necesidad
imperiosa para mejorar la actividad eficiente y eficaz del quehacer de la
universidad. Para arribar a este objetivo, es menester evolucionar los sistemas y
procesos en uso, la simplificacion administrativa y la aplicacion de tecnologia
moderna, en la gestién académica y administrativa, para presentar una clara
rendicion de cuentas.

El pago del tiempo de cotizacion para la pensién -en sus diferentes modalidades-
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajadores del Estado
—ISSSTE-derivd en un cambio generacional en la universidad. En tal virtud y con
base en lo establecido en la Nueva Ley del ISSSTE, una parte considerable de la
planta trabajadora cumple con los requisitos para ejercer su derecho a gozar de
las prestaciones que la normatividad interna y externa les otorga.

Es por ello, que la Direccidn de Personal ha elaborado la Guia para tramites de
Pensidn por Jubilacion y Retiro del Servicio, en el que de manera sencilla es
posible saber cdmo, déonde y cudndo se puede hacer uso de las prestaciones 'y
servicios que la institucion de seguridad social le ofrece al personal, sin
menoscabo de los beneficios pactados en los Contratos Colectivos de Trabajo
correspondientes.

Es propdsito de este documento facilitar el acceso a la informacion y los
procedimientos a seguir por el personal que asi lo desee y cumpla los requisitos,
para gozarde las prestacionesy servicios a que tiene derecho por pension.

Dr. Javier Saldana Almazan
Rector
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Concubinario

Nusva ley del ISSS5TE Art. 131. Frac. 1. & falta d poso tendrd derecho el
concubinario de la trabajador a fallechda.

Informacidn de testimonlal rendida ante autoridad judiclal competente
para acreditar &l concubinato, con fecha posterior al fallecimiento del
trabajador, deberd sefalar que el trabajador fallecido y la concubina
whderon juntos los ditimos cinco afos que precedieron a la muerte, o
que procrearon hijos, ¥y que ambos estuvleron libres de matrimonbo,
Copia certificada del Acta de Nacimiento del trabajador, sblo s el
trabajador fallecido cotizo al ISS5TE de 10 & 15 afos y hublere cumplide
60 & mas afos de edad en servicla,
Ascendientes
Mueva ley del ISSS5TE Art. 131. Frac. Il A falta de comyuge, hijos, concubina o
concubinario la Pensidn se entregard a la madre o padre conjunta o
separadamente y a falta de éstos a los demds ascendientes, en caso de que

Informacidn de testimonial rendida ante autoridad judicial competente
para acreditar la dependencia economica con fecha posterior al
fallecimlento del (a) trabajador (a] fallecido [a).

Copia certificada del Acta de Nacimiento del |a) rabajador (a), sdlo si el
trabajador |a) fallecido [a) cotizd al ISSSTE de 10 a 15 afios y hublere
cumplido 60 a mas aflos de edad en servicio.

Nueva ley del ISSSTE Art. 131. Frac. V. Los hijos adoptivos sélo tendran
derecho a la Pensidn por orfandad, cuando la adopcion se haya hecho
por el Trabajador o Pensionado antes de haber cumplido cincuenta y
cinco anos de edad.

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo 248. El derecho a la Pension es
imprescriptible. Las Pensiones caidas y cualquier prestaciéon en dinero a
cargo del Instituto que no se reclame dentro de los cinco afos
siguientes a la fecha en que hubieren sido exigibles, prescribiran a
favor del Instituto. .
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Viudo

Nueva ley del ISSSTE &rt. 131, Frac. |. Tendra derecho ol esposo supérstite de la

trabajadora fallecida.

Copia certificada del Acta de Mattimonio, de expedicidn postersor al
lallecimiento de la trabajadora.

Copla certificada del Acta de Nacimiento de| windo, sdlo ¢ tlene 55 afios
o mids de edad,

Cartificado médico de incapacidsd para trabajar del viedo eapedido pod
ol I555TE que pars #lectol pantlonsriod tendrd wigencia de iz meated
contados & partir de L& fecha dé su emsion, 0k 4 &l windo tene menod
de 55 afios de edad.

Concubina

Muewa bey del ISSSTE Art. 131, Frac, |1, A falta de esposs tendrd derecho la
concubina del trabajador fallecido,

Informacidn de testimonlal rendida ante autoridad judicial competents
para acreditar @l concublnato, con fecha posterior al fallecimlento del

trabajador, deberd sefialar que el trabajador fallecido y la concubina
vivieron juntos los Oltimos cinco afios que precedieron a la muerte, o
qua procriaron hijos, ¥ que ambos estuvieron libres de matrimonio,
Copla certificada del Acta de Macimlente del trabajador, sélo sl el
trabajador fallecido cotizd al ISS5TE de 10 & 15 afios y hublere cumplido
60 a mas afios de edad en servicio,
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Justifica

La reforma a la Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores del Estado en abril de 2007, cred entre los trabajadores de la
Universidad Autdnoma de Guerrero (UAGro.) que cotizan en el ISSSTE
diversas dudas e inquietudes, respecto a las condiciones, plazos y montos
de su pensidn por jubilacion o retiro del servicio.

Como consecuencia de la promulgacion de la Nueva Ley del ISSSTE, se
originaron diversas confusiones en cuanto a la interpretacion de la
misma, lo que a su vez, da lugar a la incertidumbre sobre las condiciones
en que podrian pensionarse.

En el marco del Sistema de Gestion de Calidad, la Direccidon de Personal
edita esta guia para explicar de manera sencilla a los trabajadores, las
condiciones en las que de acuerdo a la Nueva Ley del ISSSTE, se pueden
pensionar por jubilaciéon o retirarse del servicio; asi como también
exponer el articulado de la misma, que debe conocerse para los efectos
correspondientes, para que en el ambito de su libre albedrio los
trabajadores universitario tomen la decision que les convenga.

En un deseo que esta Guia para tramites de Pensidn por Jubilacion y
Retiro del Servicio sea un prontuario que sirva a los trabajadores en sus
tramites para pensionarse. Asimismo se agradecera cualquier sugerencia
que permitala mejora de este documento.

MC. Adan Zamora Olea
Director de Personal
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Guia paratramites de Pensidn por Jubilaciony Retiro del Servicio

Definiciones

Jubilado.

Todo trabajador que se retira al cumplir determinados anos, que cobra
una pension jubilatoria, y que es considerado activo.

Pensionado.

Aquel trabajador que de conformidad con la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, cumple
con los requisitos para retirarse, pudiendo ser: por vejez, cesantia en
edad avanzada o derivado de haber sufrido un riesgo de trabajo.

Hoja de servicios. Documento que se solicita en la Direccion de Personal
y es requerido para diversos tramites en el proceso de jubilacién, entre
ellos el tramite de pension.

Aviso de baja. Documento que se elabora en el Area de Seguridad Social
y Prestaciones Laborales de la Direccidon de Personal.

Tramite de Pension. Este tramite inicia una vez que le ha sido entregada
al jubilado la Hoja de Servicios y el Aviso de Baja, para que acuda a la
delegacion del ISSSTE.
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CASOS DE DERECHOHABIENTES

Otros documentos especificos van a depender de los beneficiarios que
haya en cada caso, es decir, si se trata de una pensidon por viudez, por
orfandad, o por ascendencia.

También va a depender de que el derecho derive de la muerte de un
trabajador o de un pensionado, en otras palabras, de que se trate del
trdmite del inicio de una pension, propiamente dicho, es el caso de la
muerte del trabajador; o del tramite de una transmisién de pension, es el
caso de la muerte de un pensionado. Pueden, entonces, requerirse
documentos como:

[+ ActaAdministratva 0 0000000000000

Informacién Testimonlal [Judiclal) que acredite depandencla econdmica,

® informacion Testimondal [Judiclal | qgue scredite concublinato

Pension por Muerte del trabajador

Viuda

Nueva bey del IS55TE Art. 131. Frac. I. Tendrd derecho la esposa supérstite del

Copia certificads del Acta de Mairimonio, de expedicidn posterior al

fallecimiento del pensionista.

Copia certificada del Acta de Nacimiento del trabajador, sélo si el
trabajador fallecido cotizd al IS55TE de 10 a 15 afios y hubiere cumplido 60
o mdn afor de edad en wrvicio.
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b) Revisary comparar su historia laboral con sus datos personales, que los
periodosy sueldos coincidan con su hoja de servicio.

¢) En caso de haber errores, solicitar las correcciones necesarias en el drea
de afiliacidnyvigencia de derechos.

e) Una vez que corrigié en afiliacion y vigencia, solicitar de nuevo su
historia laboral en la ventanilla de pensiones, para verificar que las
correcciones aparezcan, con una copia de la credencial de elector y el
ultimo talén de pago.

f) Con el documento corregido se apertura una cuenta de némina en
cualquiera de los bancos arriba mencionados.

g) Junto conla hoja del historial laboral y los requisitos antes sefalados
en latabla anterior, se entregan en la ventanilla de pensiones.

Original de la Hoja Unica de Servicios [expedida por la Direccitn de
Personal)

Copia del dltimo taldn de cheque jcomprobante de pago)

Copia de la Credencial de Elector (IFE)

Copia del Acta de Macimiento

Copia de la CURP

Dhos fotografias recientes tamafio infantl, de frente.

Solicitud correspondiente [Formato del IS55TE)

LA
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Familiares Derechohabientes (Nueva Ley del ISSSTE. Articulo 6.
Frac. XII)

a) El conyuge, o a falta de éste, el varén o la mujer con quien, la
Trabajadora o la Pensionada con relacién al primero, o el Trabajador o
el Pensionado, con relacion a la segunda, ha vivido como si fuera su
conyuge durante los cinco afios anteriores o con quien tuviese uno o
mas hijos(as), siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio.
Si el Trabajador o el Pensionado, tiene varias concubinas o
concubinarios, segun sea el caso, ninguno de estos dos ultimos sujetos
tendra derecho alos seguros, prestaciones y servicios previstos en esta
Ley;

b) Los hijos del Trabajador menores de dieciocho afios;

c¢) Los hijos del Trabajador o Pensionado mayores de dieciocho afos,
cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que padecen, lo que se comprobara
mediante certificado médico expedido por el Instituto y por medios
legales procedentes; o hasta la edad de veinticinco afos, previa
comprobacién de que estan realizando estudios del nivel medio
superior o superior, de cualquier rama del conocimiento en planteles
oficiales o reconocidos, y que no tengan un trabajo, y

d) Los ascendientes que dependan econémicamente del Trabajador o
Pensionado.
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Tipos de pension

Opcidn: Décimo Transitorio

Casos hipotéticos

a) Pension por Jubilacion.

b) Pensidnde Retiro por Edady Tiempo de Servicios.

¢) Pension por Cesantia en Edad Avanzada

d) Pensién por Invalidez.

e) Pensidn por Causa de Muerte (pension por viudez, concubinato,

orfandady ascendencia).
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Paso 2
Tramite del trabajador ante el ISSSTE

Para solicitar la Pension por Jubilacion con base en el Décimo
Transitorio, el trabajador debe presentarse en la Delegacién Estatal del
ISSSTE, ubicada en la ciudad de Acapulco, con los documentos
sefalados en la siguiente tabla:

1 Copia

1 Copia
Original v copia.
Enn.n:n:lldaquell Hoja de Servicios es

conflable expedida por la Direccidn de R ILEIRTET RN

Baja al IS55T] Original v copia.
Una fotografia tamafio Infamtil. ﬁ faloco en Blancoy
B 3 BAMAMEX O BANCOMER
BNE IR BB A T CATE Una copia.
Una copia [sala por el
Tarjeta del banco., frente)
: 5| Ba 1 Una l:l:lpia
Original.

Enm'l:n:ll da Ilﬁnrnund RFC expedida por YRS CER

(*) La apertura de la cuenta de nbmina se hace después de que el
Departamento de Pensiones apruebe sus documentos.

Reunidos los documentos, realizar ante la Delegacién Estatal del
ISSSTE, los siguientes pasos:

a) Solicitar su historia laboral en la ventanilla de pensiones con una
copia de la credencial de electory ultimo talén de pago.
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Inicio del tramite en la universidad

Paso1

a) Solicitar el formato de baja en la Direccion General de Recursos
Humanos y entregarla en la misma dependencia en 4 (cuatro) tantos,
anexando los siguientes documentos:

1) Copiadelultimotaldnde pago;

2) Copiadeidentificacion oficial;

3) Constanciade no adeudo ala UAG (Direccidn de Finanzas);

4) Constancia de antigliedad que incluya permisos sin goce de salario
(Direccidon de Personal);

5) CopiadelaCURP,y

6) Constanciade noadeudo conelsindicato.

b) Autorizada la solicitud por la Direccion General de los Recursos
Humanos se turna a la Direccion de Personal para que ésta emita los
documentos de baja al ISSSTE y la Hoja de Servicios validadas y los
entregue alinteresado.

¢) Elinteresado debe verificar que los datos (Nombre, Apellidos, RFC,
CURP, Salario, Fecha de Ingreso y baja) contenidos en la baja al ISSSTE y
la Hoja de Servicios, sean correctos.

d) Encaso de haber error en los datos, el trabajador solicita su correccion
ala Direccidn de Personal.
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REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE NO OPTARON PORELBONO
(cuyas circunstancias se modificaron a partir del 1 de enero de 2010)

a) Pension por jubilacion
Nueva Ley del ISSSTE. Ley del ISSSTE, Articulo Décimo Transitorio.

A los Trabajadores que no optaron por la acreditacion de Bonos de
Pensiondel ISSSTE, se les aplicaran las siguientes modalidades:

I. A partir de la entrada en vigor de esta Ley hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil nueve:

. Los Trabajadores que hubieren cotizado treinta anos o masy las
Trabajadoras que hubieran cotizado veintiocho afios 0 mas, tendran
derecho a Pensidon por Jubilacion equivalente al cien por ciento del
promedio del Sueldo Basico de su ultimo ano de servicio y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquél en que el Trabajador
hubiese disfrutado el ultimo sueldo antes de causar baja;

Il. A partir del primero de enero de dos mil diez:

a) Los Trabajadores que hubieren cotizado treinta anos o mas y las
Trabajadoras que hubieran cotizado veintiocho anos o mas, tendran
derecho a Pension por jubilacion conforme a la siguiente tabla:
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AN TR INN] H = Aamet i I bl LY |
“ Trabajadores Trabajadoras
51 45
52 50
53 51
54 52
55 53
56 54
57 55
58 56
59 57
2028 en &0 58
adelante

La Pension por jubilacion dard derecho al pago de una cantidad
equivalente al cien por ciento del sueldo que se define en la fraccion IV y
su percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquél en que el
Trabajador hubiese disfrutado el ultimo sueldo antes de causar baja;

a) 1.-Indemnizacion por la Universidad Autonoma de Guerrero.

CCT STAUAG 2013 - 2014. CLAUSULA 141. La Universidad indemnizara a
los trabajadores académicos que se jubilen de la misma,
independientemente de cualquier otra prestacion a que tengan
derecho, el importe de cinco meses de salario de gratificacion y quince
dias de salario por cada ano de servicio en una sola emision, en los
términos que establece este Contrato.

CCT STTAISUAG 2013 - 2014. CLAUSULA 83. FRACCION 1. La
Universidad indemnizara a los trabajadores técnicos, administrativos y
deintendencia que ejerzan pension por jubilacién conlo siguiente:

a) Cinco mesesdesalariointegrado.
b) Quince diasdesalariointegrado por cada ano de servicio.
¢) Ademas de las prestaciones a que tenga derecho.

A
oty
Sistema de Gestion de Calidad Certificado por American Trust Register, S.C. en el manejo eficaz de
los Procesos Administrativos de la Universidad Auténoma de Guerrero. No. de Certificado: ATRO625

Vigencia Certificacion:07-12-2013 Norma de Referencia: 1SO 8001:2008(NMX-CC-9001-IMNC-2008

18

e) 1.-Indemnizacion por la Universidad Autonoma de Guerrero.

CCTSTAUAG 2013-2014. CLAUSULA 144. Pensidn por causa de muerte,
que no implique riesgo de trabajo, los trabajadores (as) ademas de que
sus beneficiarios ejerzan la pensién por causa de muerte en el ISSSTE, la
UAG, cubrird el importe de un ano de salarios, quince dias de salario por
cada ano deservicio, el seguro de vida y los gastos de funeralesen dos y/o
tres emisiones, en los términos de este Contrato.

CCT STTAISUAG 2013 - 2014. CLAUSULA 83. Fraccién IV. La UAG
cubrird en caso de muerte a los beneficiarios reconocidos por la
autoridad correspondiente:

a) Quincediasdesalariointegrado por cada ano de servicio.

b) Seguro de vida y los gastos de funerales en una sola emisién, en los
términos de este Contrato. Ademas cuando un trabajador fallezca, que
no implique riesgo de trabajo, sus beneficiarios ejerceran la pension por
causa de muerte ante el ISSSTE.
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Los Familiares Derechohabientes del Trabajador fallecido, en el orden
que establece la seccidon de Pensidn por causa de muerte del seguro de
invalidez y vida, tienen derecho a una Pensién equivalente al cien por
ciento de la que hubiese correspondido al Trabajador, aplicandose el
periodo minimo de quince afos de cotizacion para tener derecho a la
Pension.

d) 1.-Indemnizacion por la Universidad Autonoma de Guerrero

CCT STAUAG 2013 - 2014. CLAUSULA 143. Los trabajadores que se
retiren con pensidon por invalidez, recibirdn de indemnizacién cinco
meses de salario como gratificacion, treinta dias de salario por cada afo
de servicio y 12 dias de salario que establece el Articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, en una sola emisidon en los términos que establece
este Contrato.

CCT STTAISUAG 2013 -2014. CLAUSULA 83. Fraccién lll. L o s
trabajadores técnicos, administrativos y de intendencia que se retiren
pensionados por invalidez, recibiran:

a) Cincomesesde salariointegrado como gratificacion.

b) Treinta dias de salario integrado por cada ano de servicio.

¢) 12 dias de salario integrado que establece el Articulo 162 de la Ley
Federal de Trabajo, en los términos del ultimo parrafo de la clausula 25 de
este Contrato.

€. Pension por Causa de Muerte (Ajena al servicio)

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo 129. La muerte del Trabajador por causas
ajenas al servicio, cualquiera que sea su edad, y siempre que hubiere
cotizado al Instituto por tres anos o mas, dara origen a las Pensiones de
viudez, concubinato, orfandad o ascendencia en su caso, segun lo
prevenido poresta Ley.
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Q‘%Q"
Sistema de Gestion de Calidad Certificado por American Trust Register, S.C. en el manejo eficaz de
los Procesos Administrativos de la Universidad Auténoma de Guerrero. No. de Certificado: ATRO625

Vigencia Certificacion:07-12-2013 Norma de Referencia: 1SO 8001:2008(NMX-CC-9001-IMNC-2008

10

b. Pensionderetiro poredady tiempo de servicios

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo Transitorio; fraccion |, inciso b)
"Los Trabajadores que cumplan cincuenta y cinco anos de edad o mas y
quince anos o mas de cotizacion al Instituto, tendrdn derecho a una
Pension de retiro por edad y tiempo de servicios equivalente a un
porcentaje del promedio del Sueldo Basico de su ultimo ano de
servicio..."”

El monto de la Pensidon de retiro por edad y tiempo de servicios sera
equivalente a un porcentaje del sueldo que se define en la fraccion IV (*),
de conformidad con los afos de servicio y porcentajes de la tabla
siguiente:

Apartirdel 1de enerode 2010

La edad a que se refiere la Fraccion |, inciso b) se incrementara de manera
gradual conforme ala tablasiguiente:

D
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b) 1.-Indemnizacion por la Universidad Autonoma de Guerrero.

CCT STAUAG 2013 - 2014. CLAUSULA 142. La Universidad indemnizara
alostrabajadores que se pensionen por edad y tiempo de servicioy (...),
con quince dias de salario por cada ano de servicio en una sola emision,
enlostérminos que establece este Contrato.

CCT STTAISUAG 2013 - 2014. CLAUSULA 83. FRACCION II. La
Universidad indemnizara a los trabajadores (as) que se pensiones por
edadytiempo deservicio...

a) Quince dias de salario integrado por cada afo de servicio en una sola
emision.

b) Independientemente de cualquier otra prestacion a la que tengan
derecho, enlos términos que establece este Contrato.

(*) Nueva Ley del ISSSTE. Ley del ISSSTE. Articulo Décimo Transitorio;
fraccién IV) Para calcular el monto de las cantidades que correspondan
por Pensidn, se tomara en cuenta el promedio del Sueldo Basico
disfrutado en el Ultimo ano inmediato anterior a la fecha de la baja del
Trabajador, siempre y cuando el Trabajador tenga una antigiedad
minima en el mismo puesto y nivel de tres anos. Si el Trabajador tuviere
menos de tres afos ocupando el mismo puesto y nivel, se tomara en
cuenta el sueldo inmediato anterior a dicho puesto que hubiere
percibido el Trabajador, sinimportar su antigiiedad en el mismo;

7%
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Ao de serdclo

50 %
525 %
55%
57.5 %
i)
625 %
65 %
67.5 %
T
T2.5%
5%
80 %
85 %
50 %
95 %

BRENRGEREEBREEBSEE

Si como consecuencia del accidente que dio origen a la Pensidon por
Invalidez, el pensionado muere, el Articulo Décimo transitorio en su
fraccion V de la Nueva Ley del ISSTE establece: Los Trabajadores a que se
refiere este articulo, en caso de sufrir un riesgo del trabajo, y sus
Familiares Derechohabientes, en caso de su fallecimiento a consecuencia
de un riesgo del trabajo, tendran derecho a una Pensidn en los términos
de lo dispuesto por el seguro de riesgos del trabajo previsto en esta Ley.
Para tal efecto, el Instituto, con cargo a los recursos que a tal efecto le
transfiera el Gobierno Federal, contratard una Renta vitalicia a favor del
Trabajador, o en caso de fallecimiento, el Seguro de Sobrevivencia para
sus Familiares Derechohabientes;

7%
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El estado de invalidez da derecho al Trabajador, en los términos de esta
Ley, al otorgamiento de:

I. Pensidon temporal, o
[l. Pension definitiva.

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo 119. La Pension temporal se concedera
con caracter provisional, por un periodo de adaptacién de dos anos
durante los cuales sera pagada con cargo a las Reservas de este seguro
por parte del Instituto. Transcurrido el periodo de adaptacién, la Pensidn
se considerara como definitiva debiéndose contratar un Seguro de
Pension que le otorgue la Renta a que se refiere el articulo siguiente, y su
revision sélo podra hacerse una vez al ano, salvo que existieran pruebas
de un cambio sustancial en las condiciones de la invalidez. El derecho al
pago de esta Pensidon comienza a partir del dia siguiente al de la fecha en
que el Trabajador cause baja motivada por la inhabilitacion.

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo 120. La Pensiéon definitiva comienza a
partir del dia siguiente del término de la Pensidon temporal y estara
vigente hasta que el Pensionado cumpla sesenta y cinco anos vy
veinticinco afos de cotizacion. La Pension se cubrirda mediante la
contrataciéon de un Seguro de Pensién con una Aseguradora.

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo transitorio; Fraccion VI. Los
Trabajadores a que se refiere este articulo, en caso de invalidez, estaran
sujetos a un periodo minimo de cotizacion de quince anos para tener
derecho a Pensidn, misma que se otorgara por un porcentaje del
promedio del Sueldo Basico disfrutado en el ultimo ano inmediato
anterior, conforme alo siguiente:

LA
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C. Pension por Cesantia en Edad Avanzada.

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo transitorio; fraccién Il, inciso c).
Tendran derecho a Pensidn por cesantia en edad avanzada, los
Trabajadores que se separen voluntariamente del servicio o que
queden privados de trabajo después de los sesenta afios de edad y que
hayan cotizado por un minimo de diez afios al Instituto.

La Pensién a que se refiere esta fraccion sera equivalente a un
porcentaje del sueldo que se define en la fraccion 1V, aplicando los
porcentajes que se especifican en la tabla siguiente:

| G0afos | 10 afics A0%
-EE_ 10 afics 42%
 G2afos | 10 afios 4%
10 afies 46%
| Gdafos 10 afies A8%

10 afics S0

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo transitorio; fraccion Il; inciso c;
parrafo tercero. “El otorgamiento de la Pensidn por cesantia en edad
avanzada se determinara conforme a la tabla anterior, incrementandose
anualmente conforme a los porcentajes fijados hasta los sesenta y cinco
anos, a partir de los cuales disfrutara del cincuenta por ciento fijado.”

;L\ partirdel 1 de enerode 2010

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo transitorio; fraccion Il; inciso c;
parrafo cuarto. La edad minima para pensionarse por cesantia en edad
avanzada se incrementard de manera gradual conforme a la tabla
siguiente:

A
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Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo transitorio; fraccion II; inciso c;
parrafo quinto. Las Pensiones a que tengan derecho las personas a que
se refiere la tabla anterior iniciaran en cuarenta por ciento en cada
renglén y se incrementaran en dos por ciento cada ano de edad hasta
llegar ala Pension maxima de cincuenta por ciento;

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo transitorio; fraccién Ill. El
cdmputo de los anos de servicio se hard considerando uno solo de los
empleos, aun cuando el Trabajador hubiese desempefnado
simultdneamente varios empleos cotizando al Instituto, cualesquiera
que fuesen; en consecuencia, para dicho cdmputo se considerara, por
una sola vez, el tiempo durante el cual haya tenido o tenga el interesado
el caracter de Trabajador.

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo Décimo transitorio; fraccion IV. Para
calcular el monto de las cantidades que correspondan por Pensidn, se
tomara en cuenta el promedio del Sueldo Basico disfrutado en el ultimo
ano inmediato anterior a la fecha de la baja del Trabajador, siempre y
cuando el Trabajador tenga una antigliedad minima en el mismo puesto
y nivel de tres anos. Si el Trabajador tuviere menos de tres anos ocupando
el mismo puesto y nivel, se tomara en cuenta el sueldo inmediato anterior
a dicho puesto que hubiere percibido el Trabajador, sin importar su
antigliedad en el mismo;
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) 1.-Indemnizacién por la Universidad Auténoma de Guerrero.

CCT STAUAG 2013-2014. CLAUSULA 142. La Universidad indemnizara a
los trabajadores que se pensionen por (...) cesantia en edad avanzada,
con quince dias de salario por cada ano de servicio en una sola emision,
en los términos que establece este Contrato.

CCT STTAISUAG 2013 - 2014. CLAUSULA 83. FRACCION II. La
Universidad indemnizard a los trabajadores (as) que se pensiones por(...)
cesantia en edad avanzada.

a) Quince dias de salario integrado por cada ano de servicio en una sola
emision.

b) Independientemente de cualquier otra prestacidon a la que tengan
derecho, enlos términos que establece este Contrato

d) Pensién porinvalidez

Nueva Ley del ISSSTE. Articulo 118. Para los efectos de esta Ley, existe
invalidez cuando el Trabajador activo haya quedado imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracidn superior al
cincuenta por ciento de su remuneracién habitual, percibida durante el
ultimo ano de trabajo, y que esa imposibilidad derive de una enfermedad
o accidente no profesional. La declaracién de invalidez debera ser
realizada por el Instituto.

La Pension por invalidez se otorgara a los Trabajadores que se inhabiliten
fisica o mentalmente por causas ajenas al desempeno de su cargo o
empleo, si hubiesen contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando
menos durante cinco anos. En el caso que el dictamen respectivo
determine el setenta y cinco por ciento o mas de invalidez sélo se
requerira que hubiesen contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando
menos durante tres anos.
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