Direccion de Personal
Area de Seguridad Social UAG ro

REQUISITOS PARA REGISTRO POR PRIMERA VEZ EN
LA CLINICA DEL ISSSTE QUE LE CORRESPONDA Y
TRAMITE DE CARNET DE CITAS

TRABAJADOR

» Original y copia legible del aviso de alta

» Original y copia legible de la Identificacion oficial (puede
ser alguna de las siguientes: credencial de elector,
pasaporte, licencia de manejo, cédula profesional, cartilla
militar).
Copialegible de la CURP al 200%.

>

» Original y copia legible del talon de pago reciente.

» Una fotografia blanco y negro o a color, tamafno infantil
reciente, con fondo blanco.

HIJOS MENORES DE 18 ANOS

Original y copia legible del acta de nacimiento certificada.
Copialegible de la CURP al 200%.

Copialegible del Talén de pago reciente.

Una fotografia blanco y negro o a color, tamafo infantil
reciente, con fondo blanco.

Nota: Si es mama mayor de 40 anos o madre soltera
solicitar los requisitos extras de manera directa en ventanilla.
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HIJOS MAYORES DE 18 ANOS
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Original y copia legible del acta de nacimiento
certificada.

Copialegible de la CURP al 200%.

Copialegible del talén de pago reciente

Una fotografia tamafio infantil, blanco y negro o a color,
fondo blanco.

Original y copia legible de la Identificacion oficial (puede
ser alguna de las siguientes: credencial de elector,
pasaporte, licencia de manejo, cédula profesional,
cartilla militar).

Original de constancia de estudios, con la siguiente
informacion:

Semestre que esta cursando.

Dia, mes y ano de inicioy termino de semestre.
Matricula del alumno.

Nombre del alumno.

Nombre de la carrera o bachillerato que esta cursando.
Hoja membretada y sellada por la escuela.

No firmada ni por poder ni por ausencia.

NOTA: No se aceptan constancia de carreras cortas,
sistemas abiertos o semiescolarizados.
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ESPOSA (O)

> Original y copia legible del acta de nacimiento certificada.

» Original y copia legible del acta de matrimonio certificada.

» Original y copia legible de la Identificacion oficial (puede
ser alguna de las siguientes: credencial de elector,
pasaporte, licencia de manejo, cédula profesional, cartilla
militar).

» Copialegible de la CURP al 200%.

» Original y copia legible del talon de pago reciente.

» Una fotografia blanco y negro o a color, tamano infantil
reciente, con fondo blanco.
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CONCUBINA (0) CON HIJOS PROCREADOS
(AMBOS ESTAR LIBRES DE MATRIMONIO)

> Original y copia legible del acta de nacimiento certificada del (la)
concubino (a).

» Original y copia legible del acta de nacimiento certificada del hijo
procreado.

» Original y copia legible de la Identificacion oficial (puede ser alguna
de las siguientes: credencial de elector, pasaporte, licencia de
manejo, cédula profesional, cartilla militar).

» Copialegible de la CURP al 200%.

» Original y copia legible del talon de pago reciente.

» Una fotografia blanco y negro o a color, tamano infantil reciente,
con fondo blanco.
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CONCUBINA (O) SIN HIJOS PROCREADOS
(AMBOS ESTAR LIBRES DE MATRIMONIO)

» Original y copia legible de la constancia de concubinato expedida
por el Juzgado de Paz.

» Original y copia legible del acta de nacimiento certificada del (la)
concubino(a).

» Original y copia legible de la Identificacion oficial (puede ser alguna

de las siguientes: credencial de elector, pasaporte, licencia de
manejo, cédula profesional, cartilla militar).

» Copialegible de la CURP al 200%.
» Original y copia legible del talon de pago reciente.

» Una fotografia blanco y negro o a color, tamano infantil reciente,
con fondo blanco.

Nota: Para el registro de concubina(o), debe presentarse el
trabajador(a) de manera personal para realizar el tramite, nadie mas
puede hacerlo.
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PADRES Y ABUELOS

» Original y copia legible del acta de nacimiento certificada de los
padres o abuelos.

» Original y copia legible del acta de nacimiento certificada del
trabajador (deben de aparecer los nombres de los padres y
abuelos).

» Original y copia legible de la constancia de dependencia econémica
expedida por la autoridad local (ayuntamiento o comisaria local).

» Original y copia legible de la Identificacion oficial (puede ser alguna
de las siguientes: credencial de elector, pasaporte, licencia de
manejo, cédula profesional, cartilla militar).

» Copialegible de la CURP al 200%.

» Original y copia legible del talon de pago reciente.

» Una fotografia blanco y negro o a color, tamafo infantil reciente,
con fondo blanco.



Direccion de Personal
Area de Seguridad Social

PADRES Y ABUELOS

» Original y copia legible del acta de nacimiento certificada de los
padres o abuelos.

» Original y copia legible del acta de nacimiento certificada del
trabajador (deben de aparecer los nombres de los padres y
abuelos).

» Original y copia legible de la constancia de dependencia econémica
expedida por la autoridad local (ayuntamiento o comisaria local).

» Original y copia legible de la Identificacion oficial (puede ser alguna
de las siguientes: credencial de elector, pasaporte, licencia de
manejo, cédula profesional, cartilla militar).

» Copialegible de la CURP al 200%.

» Original y copia legible del talon de pago reciente.

» Una fotografia blanco y negro o a color, tamafo infantil reciente,
con fondo blanco.



